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1. PROGRAMA AiT BiLGILER

Tletisim Bilgileri

Turizm Rehberligi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Nagihan CAKMAKOGLU ARICI
Cep No: 05058241510

E-Posta: ncakmakoglu@kastamonu.edu.tr

1.1. Programin Tiirii

Programin tiirdi birinci érgiin 6gretimdir.

1.2. Egitim-6gretim bigimi

Programin yiiriitilme bi¢imini 6rgiin 6gretimdir.

Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplari dersleri Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan uzaktan egitim seklinde yiiriitiilmektedir.

1.3. Yonetim Yapisi

Turizm Rehberligi Boliimii, Turizm Fakiiltesi Dekanligia bagh bir boliim olarak faaliyetlerini
surdirmektedir. Bu gergevede Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriiten Turizm Rehberligi Boliimii organizasyon yapis: Sekil 1’°de sunulmustur.
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Sekil 1. Turizm Rehberligi Béliimii Yénetim Yapisi

1.4. Programin Tarihgesi

Turizm Rehberligi Boliimii, 14.02.2009 tarihinde yayinlanan 2009/14695 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulan Kastamonu Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
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biinyesinde kurulmugtur. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda fakiilteye doniigmiistiir. Turizm Rehberligi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan iki
dogent doktor, bir doktor 6gretim tyesi, {i¢ arastirma goérevlisi olmak tizere 6 ogretim elemani
bulunmaktadir. Biri boliim bagskany, ikisi arastirma gorevlisi olmak {izere béliimde ii¢ tane galisma
lisansina sahip 6gretim elemam bulunmaktadir. Halihazirda béliim igin bir dogent kadro ilanina
cikilmig ve 6gretim elemam giiz donemine yetisecektir. Ayrica iki doktor 6gretim iiyesi talebinde
de bulunulmustur. Fakiiltenin diger béliimlerindeki (Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1) 6gretim elemanlari da béliimde derse girmektedir. Flora-Fauna, Sanat Tarihi, Arkeoloji
gibi uzmanlik derslerine gelen 6gretim elemanlar i¢in Orman Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri YO, Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi diger fakiilte ve yiiksekokullarla boliim, is birligi
icindedir. Rusga, Almanca ve Ispanyolca okutmanlari béliimiin talebi iizerine istihdam edilmis,
ancak kadrolar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndadir. Yabanci Diller YO fakiiltemiz ile ayni binada
olup, diger is birligi icinde olunan fakiilteler de aym kampistedir. Turizm Rehberligi Boliimiiniin
egitim ve ogretim siiresi dért yildir. Istege bagh hazirhik simifi (Ingilizce) uygulamas
bulunmaktadir. Turizm Rehberligi Béliimiine 6grenci alimina 2011-2012 egitim 6gretim yihinda
baglanmis olup béliim ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda vermistir.

2. OGRENCILER
2.1. Programa Kabul Edilme Siireci

Kastamonu Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Béliimii Birinci Orgiin Ogretim
Programina 6grenci kaydi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav (DIL puant ile) sonuglarina gére yapilmaktadir. 0SYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarina gore béliimiimiize yerlestirilen égrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile lgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle,
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
yiritilmektedir. Kayit igin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
6grenciler kayit hakkim kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekégretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka
bir yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa
bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci uyruklu égrencilerin béliime kabulii “Kastamonu Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadr,
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgiveBe

Igeler/KASTAMONU-UNIVERSITESI-MILLETLERARASI-ODRENCI-ALIMI-VE-KAYIT-

YONERGESLpdf adresinden ilgili yonergeye ulasilabilmektedir.

2.2. Programa Kabul Edilen Ogvrencilerin Hazirlik Swnifina Iliskin Bilgiler

Turizm Rehberligi Boliimiinde 2016-2017 egitim o6gretim yilindam14 6grenci zorunlu hazirhk
egitimi almigtir. Takip eden akademik yillarda 2017-2018 egitim 6gretim déneminde 24, 2018-
2019 egitim 6gretim doneminde 23, 2019-2020 egitim Ogretim doneminde 1 &grenci hazirhk
egitimi almig ve 2020-2021 egitim 6gretim doneminde ise hazirlik sinifi 6grenci sayisi 5 olmustur.
Hazirlik sinifi egitiminin istege bagl olmasi nedeniyle yillara gére 6grenci sayilarinda artis ve
azahs goriilmektedir. Hazirhk simifinin zorunlu tutulamayis gerekgesi bélimde yabanci dil sartim

3



saglayan tek akademisyen bulunmasindandir. ilerleyen yillarda bu sart saglandig takdirde hazirlik
siifinin zorunlu hale getirilmesi 6n goriilmektedir. Hazirlik simfina iliskin bilgiler Tablo 1.3'te
verilmistir

Tablo 1. Hazirhk Sinifina iliskin Istatistiki Bilgiler

Akademik Yil Kayith Ogrenci Sayisi Basarih Bagarisiz
2023-2024 2 2 =
2022-2023 2 1 2l
2021-2022 1 1 -
2020-2021 5 5 %
2019-2020 1 1 -
2018-2019 23 21 2
2017-2018 24 14 10
2016-2017 14 9 5

Toplam 67 50 17

2.3. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degigimi
uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar

Turizm Rehberligi Béliimiine iliskin Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal ile ilgili bilgiler Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

rrograma tan et Yovan [ progamapiey | VdlOfrnc [ otsasdel

Akademik Yil1.2 i s Gegis Yapan y
Ogrenci

Az B4 A+Bs Sayisi Ce D7 Es Fo
[2023-2024] 2 i 3 . ; ; . ]
[2022-2023] 2 2 4 - & = - -
[2021-2022] 1 2 1 : Z = . B
[2020-2021] . s 4 4 . ; ; 5
[2019-2020] : . 1 0 = ; . ;
[2018-2019] - s 1 3 - ; ; :
[2017-2018] " < 1 3 ; ; } 1
[2016-2015] - : 1 2 ; : . R

t feinde bulunulan yil déhil, san bes yil icin veriniz,

2 Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayaridir
3 A =Bagari puamna gére yatay gecis yapan dgrenci sayisi

+ B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gegis yapan dgrenci sayis

5 Bagar: puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gegisyapan toplam dgrenci sayist (A+B) 0C

6 C =Bagska béliimlerde yandala baslayan program égrenci saytst

7 D =Béliimde yandala baslayan bagka program égrenci sayisi

8 E=Baska biliimlerde ¢ift anadala baglayan program dgrenci sayist

9 F = Béliimde ¢ift anadala baslayan bagka program égrenci sayist

2.3.1. Yatay Gecis ve Dikey Geg¢is Ders Muafiyet Uygulamalari

Turizm Rehberligi Boliimii yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan égrencilerin intibak islemleri
bélim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Béliim kurulu karari ile
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dekanlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlar1 Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Turizm Rehberligi Boliimii Muafiyet Komisyonu

Boliim Muafiyet Komisyonu
Dog. Dr. Nagihan CAKMAKOGLU ARICI Baskan
2 Ars. Gor. Dr. [lker SAHIN Uye
3 Ars. Gor. Yakup ERDOGAN Uye

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendlrllmem
Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeliginin esaslarina ve Kastamonu Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

e OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim égrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilr.

e Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarl oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kageli ve imzal)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

e Muafiyet talep edilen dersin mecburi veya se¢meli olmasi durumuna bakilmaksizin, bagaril
olmus olmak sartiyla, ders muhteviyati uyumu/yeterliligi, kredisi/AKTS’si ve
boliim /program egdegerliligi dikkate alinarak karar verilir.

e Muafiyet ve intibak islemleri, talebenin miiracaati i¢in tespit edilen miiddeti takip eden 10
is ginii igerisinde Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Birim Yo6netim
Kurulunca neticelendirilir ve birim sekreterligince talebeye teblig edilir.

o Oprenci intibak ve muafiyet neticelerine Birim Yonetim Kurulu Kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden tetkik edilir ve varsa degisiklik Birim Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanir.

e Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar: eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Turizm Rehberligi Bolimii 6grencileri fakiilte icerisinde farkh béliimlerde (Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Isletmeciligi) cift anadal veya yandal yapabilmektedir. Ayrica yandal ve gift
anadala iligkin olarak birinci yariyilda boliim ogrencilerine Akademik Oryantasyon toplantisi ile
bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimde yandal ve gift anadal uygulamalar “Kastamonu Universitesi
Kurumigi  Yatay  Gegis  Yonergesi’ne gore  uygulanmaktadir. Ilgili  yénergeye
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/KURUM ICi YATAY GECIS YONERGESI.pdf
adresinden ulagilabilmektedir.

24. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapiacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

Ogrenci degisimi kapsaminda Turizm Fakiiltesinde; ERASMUS égrenci hareketliligi, FARABI
degisim  programi  uygulamalari ve MEVLANA degisim programi  uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Turizm Rehberligi Boliimiiniin Tablo 4'te listelenen 8 ayr iilkeden 8 farkl
tiniversite ile ERASMUS 6grenci hareketliligi ve Tiirkiye'nin ¢esitli bolgelerindeki 93 farkh
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iiniversite ile FARABI degisim programi anlasmalar1 bulunmaktadir. Bolim bazinda anlasma
olmamakla birlikte Turizm Fakiiltesi kapsaminda 6grenciler bu iniversiteler ile yapilan ikili
anlagmalar ve protokoller sayesinde degisim programi kapsaminda bagvuru hakkina sahiptirler.
Ayrica, Universite genelinde ERASMUS hareketliliginden yararlanan en ¢ok égrenciler Turizm
Rehberligi 6grencileridir.

Tablo 4. Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencilerinin Gidebilecegi Ulkeler ve Universiteleri

No Ulke Erasmus Kodu Universite
1 Portekiz P LEIRIAOT Polytechnic of Leiria
2 Makedonya MKBITOLAO1 St.Kliment Ohridski University
3 Bulgaristan BG VARNAD4 University of Economics — Varna
4 Polonya PL LODZ01 University of Lodz
5 Kazakistan E10183824 L.N. Gumilyov Eurasian National University
6 Ozbekistan E10320329 Namangan State [nstitute of Foreign Languages
7 Tacikistan E10028059 Tajik State University of Commerce
8 Malezya E10212880 Universiti Teknologi MARA

2.5. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan &grenci hareketliligi
programlart hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda
bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Turizm Fakiiltesi Erasmus Koordinatérii tarafindan
toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin 6grenciler yénlendirilmektedir.
Daha énce Erasmus programina katilan ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalari igin
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeydeki Erasmus, Mevldna ve Farabi gibi degisim programlar hakkinda bilgilendirmeler birinci
yaniyll itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari
Tablo 5'te yer almaktadir. Ayrica ERASMUS'u kazanan turizm rehberligi 6grencileriyle ERASMUS
Koordinatorliigii'niin diizenledigi toplanti haricinde béliimiimiiz tarafindan “Avrupa’da yasama
uyum toplantist” diizenlenmekte ve 6grenciler iilkeden ayrilmadan 6nce gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarla 6grencilerin, Kurumu ve Ulkeyi en iyi sekilde temsil etmeleri amaglanmaktadir.

Tablo 5. Turizm Rehberligi Béliimii Ogrenci Hareketliligi Komisyonlari

Erasmus Komisyonu
Dog. Dr. Canan TANRISEVER Fak. Koor.
Ars. Gor. Yakup ERDOGAN (Turizm Rehberligi) Uye
Dr.Ogr. Uyesi Emrah YASARSOY (Turizm [slet.) Uye
Ars. Gor. Yagiz Batuhan ERASLAN (Gast. ve Mutfak San.) Uye

Egitim hareketliliginin yam sira 6grencilere Kastamonu Universitesi Dis Iligkiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan yiriitilen ESC-51 Goniillilik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayamisma Programi, genglerin Kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik
ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari,
¢aligmalar veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari igin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar
karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Gengleri daha kapsayic1 bir toplum
olusturmak, savunmasiz insanlan desteklemek ve toplumsal zorluklara cevap vermek igin bir
araya getirmektir. Program, yardim etmek, 6grenmek ve kendini gelistirmek isteyen genglere
ilham verici ve gliglendirici bir deneyim sunmaktadir. 18-30 yas arasindaki égrencilerimizin
herhangi bir AB iilkesinde veya kendi tilkesinde iki (2) haftadan 12 aya kadar gonilliilik



programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan
saglamaktadir.

2.6. Danismanlik ve izleme

Turizm Rehberligi Boliimii dgrencileri tiniversiteye kaydolduklari zaman diliminden baslamak
tizere akademik damigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci olmaktadir. Her yil kayit
esnasinda yiiz yiize kayit ve bilgi biirolar1 béliimler bazinda kurulmaktadir. Ogrencilerin kayitla,
kurumla, yurtlarla ve ihtiya¢ duyduklar1 diger konularla ilgili bilgi almalar1 saglanmaktadir.
Oprencilerin iglerini kolaylastirmak i¢in hazirlanan “yeni kayit ogrenci el kitabma” da
https: //turizm.kastamonu.edu.tr /images/FAK%C3%9 CLTEM%C4%B0ZE YEN%C4%B0 GELEN

%C3%96%C4%9ERENC%C4%BOLER%C4%BOM%C4%B0Z %C4%B0%C3%87% C4%BON B%C4
%BOLG%C4%BOLEND%C4%BORME SUNUMU 1.pdf ulasilabilmektedir. Bu kayitlar esnasinda

ogrenciler danismanlik hizmetleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Her yilin baslangicinda gergeklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda égrencilere iiniversite,
fakiilte ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer
glinleri diizenlenmektedir. Birinci siniftan dérdiincii sinifa kadar tiim 6grenciler i¢in béliimde yer
alan profesyonel turist rehberleri, 6gretim elemanlar: ile uygulamali geziler yapilmakta ve bu
kapsamda 6grencilere sektorii yakindan tamima firsati verilmektedir. Bolim bazinda alaninda
uzman Kigiler ile konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir. Ulke ¢apinda sektorii daha
yakindan taniyabilecekleri Emitt Turizm Fuari, Turist Rehber Odalarinin yapmis olduklan
uygulama gezileri gibi etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

Her sinifin bir simif temsilcisi, bir de temsilci yardimcisi vardir. Sinif temsilcileri ve yardimcilar
doénem basinda en ge¢ 3. haftada belirlenir. Tiim sinifin dahil oldugu bir WhatsApp grubu kurulur.
Bu islem tiim simiflar i¢in gegerlidir. Her simf temsilcisi ve yardimcilari, simif danismanlarina
dogrudan baghdirlar. Ogrencilere yonelik duyuru, bilgilendirme, hizli soru-cevap hizmeti, sosyal
medya hesaplarindan daha hizli bir sekilde bu sistemle yapilmaktadir. Ayrica boliim{im{iziin sosyal
medya hesaplar: (Facebook, Instagram, X, Youtube) kisisel gelisim, kariyer yonlendirme amaciyla
kullamlmaktadir.

2.7. Bagari Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Paketindeki icerik ve siireclere uygun olarak sinav, dev,
sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6lgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacag), dersi verecek
ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak égrenciye ilan edilmektedir.
ilgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu olacaklar ara sinav, édevler, projeler, sunumlar, dénem sonu
sinavi gibi yontem /araglar ve bagari oranlarina etkileri tamimlanmaktadir. Ogrencilere verilen
odevler, projeler ve sunumlar ders basari degerlendirmesinde ara sinav ve dénem sonu sinav
notlarina yansitilmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari énce
taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda son halini almakta béliim bagkanlarinin onay1 aldiktan sonra kesinlesmekte ve
herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 Gzerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine almarak, harf
notuna doniistiirilmekte ve dortliilk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda,
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Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmeliginin Derslere Devam ve Sinavlar (Dérdiinci
Béliim) 27. Maddesinde tanimlanan harf araliklari Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6. Basari Notu Degerlendirme Tablosu

Basar: Notu Bagari Katsayisi Yiizde Karsiligi
AA 4.0 -~ 90-100
BA 2.5 85-89
BB 3.0 70-84
CB 25 65-69
CC 2.0 60-64
DC 1.5 55-59
DD 1.0 50-54
FD 0.5 40-49
FF 0.0 0-39

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yéntemleri Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve
onlara kargilik gelen harf notlan ile basariy1 tamimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde
tammhidir.  Ilgili  yonetmelik  asagidaki  internet  adresinde  yer  almaktadur.
https: //oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021 /mevzuat/egitim ogretim yonetmeligi 08012014.pdf

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin Bologna kapsaminda en az toplam 240 AKTS’yi tamamlamis
olmaldir. Bunun igin sekiz yariyillik donemde 8 AKTS'lik iki segmeli ders ve zorunlu dersleri ile
toplam 30 AKTS'lik ders alma zorunluluklari vardir. Mezuniyet kosullarindan biri olan en az bir
bélge turunun tamamlanmis olmasi da mezuniyet igin gerekli bir diger basan kriteridir.

2.8. Mezuniyet Belirleme Yéntemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Y®dnetmeliginin
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/egitim ogretim yonetmeligi 080120 14.pdf diploma
ile ilgili esaslara ve Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iligkin Yénergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

e Bolim ve programin yikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden yapilir. UBYS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve
onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

e Mezuniyete onay verecek bélim/program sorumlulart UBYS iizerinde tamimlanr,
tammlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

e Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

e Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitlilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

e Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi igin Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden UBYS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgesi bir (1) niisha olarak diizenlenir. Belge
Uzerindeki imzalar tamamlandiktan sonra belge ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha
edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme iglemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Tlisik

kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.
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Mezun olacak 6grenciler, sekiz (8) yartyillik egitim sonucunda belirlenen zorunlu ve se¢meli dersleri en
az 240 AKTS’yi basarryla tamamlanug olmalidir. Béliimde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

2.8.1. Mezuniyet Belirleme Yénteminin Giivenilirligi

Kastamonu Universitesi Egltlm-Ogretlm Yonetmeligi besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik
maddelerine ve Kastamonu Universitesi Dlploma Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan
mezun adaylarin islemlerinde;

e AGNO kontrolii,

e Kredi kontrolii,

o AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
e Secmeli ders kontrolii,

e Bagarisiz ders kontroli,

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

TURAK Tanmimlari:

Program Ogretim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu élgiite iliskin 6l¢me, program 6gretim amaglarma erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, élgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
0gretim amaclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidur.

3.1. Tamimlanan Program Ogretim Amaclar
Turizm rehberligi Blimii Ogretim Amaclari;

POA1: Turist rehberligi mesleginin gereksinim duydugu donanima sahip, glinceli takip eden, alanin
gelisimine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek

POA2: Turizm sistemi icerisinde yer alan farkh hizmet sektérlerinin 6nde gelen ulusal ve
uluslararas isletmelerde galisabilecek yonetici adaylan yetistirmek

POA3: Sektorde girisimci ruha sahip, sosyal, sorumluluk sahibi ve etik ilkeler ¢ercevesinde hareket
eden bireyler yetistirmek

3.2. Program Ogretim Amaglarinin TURAK Tanimina Uyumu

Turizm Rehberligi Bélimlerinde 6ncelikli hedef, turizm sektériine nitelikli ve mesleginde uzman,
analitik diistinen ve sorun ¢6zme kabiliyeti gelismis insan kaynag yetistirmektir. Bu dogrultuda
bolim miifredatlarinda teknik, beseri ve kavramsal yetenekleri gelistirmeyi saglayan derslerin yer
almasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi amac¢lanmaktadir. Buradan hareketle Turizm
Rehberligi Bélimiiniin 6gretim amaglarindan ilki, program mezunlan yakin gelecekte turizm
sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli turist rehberleri olarak kariyerlerini devam ettirmeleridir.
ikinci olarak turizm sistemi icerisinde yer alan seyahat acentalarinda, miize ve 6ren yerlerinde,
konaklama isletmelerinde orta ve iist diizey yonetici olarak galismalari kariyerlerine yon
vermeleridir. Bu amaglarin yan sira bir kisim mezun égrencilerinin turizm veya hizmet sektériinde
girisimci olarak kendi isletmelerini agmalar1 beklenmektedir.



Ozel sektoriin yam sira mezunlarin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig basta olmak iizere diger kamu
kurumlari ile lisanstistii egitim ile akademik gelisimlerine devam ederek 6gretim elemam olarak
tiniversitelerin basta Turizm Rehberligi olmak iizere turizm ile ilgili béliimlerinde ¢alismalar
miimkiindiir. Bu kapsamda 6grencilerin yakin gelecekte gérev alacaklan is alanlari ve gorevleri
program amaglarinda belirtilmektedir.

3.3. Universitenin Ozgérevleriyle Tutarliik

3.3.1. Universitenin Ozgérevi

Kastamonu Universitesi “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda
kendini yenileyen, girisimci ve paylasimc), etik degerlere bagh, farkhhklara saygili, cevre bilinci
gelismis, toplumsal konulara duyarl bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi bagta olmak
lizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glicint insanligin hizmetine sunarak bélgesel, ulusal ve
uluslararasi stirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir tiniversitedir.”

3.3.2. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi Ozgorevleri, Universite web sayfasinda “Kurum Felsefesi” sekmesinde
misyon ve vizyonumuz basliklar1 altinda adresinde yer almaktadir. Ayrica ilgili dzgoreve
https: //www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr adresinden ulagilabilmektedir.

3.3.3. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Turizm Rehberligi Bolimiiniin Program 6gretim amaglann ile Kastamonu Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 7'de ele alinmigtir.

Tablo 7. Program Ogretim Amaglariyla Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Program Ogretim Amaclari Universite Ozgérevleri

. Bilimsel diisiinceyi temel alan, aragtiran, sorun
gozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimei ve paylasimci,
POA1:  Turist rehberlifi mesleginin gereksinim duydugu| etik degerlere bagh, farkhliklara saygih, cevre bilinci geligmis,
donanmima sahip, giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida| toplumsal konulara duyarh bireyler yetistirmek

bulunabilecek bireyler yetistirmek . Bilgiyi ve yetistirdigi i giiciin{i insanhgn hizmetine
sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiriilebilir kalkinmaya
onciiliik etmek

- Bilimsel diiglinceyi temel alan, arastiran, sorun
¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimc,
POA2: Turizm sistemi icerisinde yer alan farkli hizmet| etik degerlere bagl, farkhliklara saygih, gevre bilinci gelismis,
sektorlerinin dnde gelen ulusal ve uluslararas: isleemelerde| toplumsal konularaduyarh bireyler yetistirmek

cahisabilecek yonetici adaylar: yetistirmek . Bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinli insanhigin hizmetine
sunarak balgesel, ulusal ve uluslararas: sirdiiriilebilir kalkinmaya
onciiliik etmek

. Bilimsel diistinceyi temel alan, arastiran, sorun
g6zebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasime,
etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, gevre bilinci geligmis,
toplumsal konulara duyarh bireyler yetistirmek

. Bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii insanhigin hizmetine
sunarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi stirdiriilebilir kalkinmaya
onciilitk etmek

POA3: Sektdrde girisimci ruha sahip, sosyal, sorumluluk sahibi ve
etik ilkeler gercevesinde hareket eden bireyler yetistirmek

3.4.Fakiilte/Yiiksekokulun Ozgérevleriyle Tutarhlik
3.4.1. Fakiilte Ozgérevi

Turizm Fakiiltesi Ozgorevleri, “Ulusal ve uluslararasi dlgekte turizm sektériine profesyonel,
yenilik¢i, milli ve evrensel degerlere sahip yonetici ve girisimci adaylan yetistirmek, turizmin
gelisimine bilimsel, sektorel ve toplumsal anlamda katki saglamak”tir.

3.4.2. Fakiilte Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Turizm Fakiiltesi web sayfasinda “Fakiiltemiz” sekmesi altinda misyon-vizyon baghg altinda
https: //turizm.kastamonu.edu.tr /index. tr /fakultemiz /misyon-vizyo adresinde yer
almaktadir.
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3.4.3. Program Ogretim Amaglari ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Turizm Rehberligi Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile boliim ozgoérevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 8'de ele alinmigtur.

Tablo 8. Program Amaglariyla Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Program Ogretim Amaglan

Fakiilte Ozgorevieri

POAL:  Turist rehberligi mesleginin gereksinim duydugu
donamima sahip, glinceli takip eden, alanin gelisimine katkida

- Ulusal wve uluslararasi olgekte turizm sektdriine
profesyonel, yenilikgi, milli ve evrensel degerlere sahip yénetici ve
girisimci adaylar1 yetistirmek,

bulunabilecek bireyler yetistirmek . Turzmin gelisimine bilimsel, sektérel ve toplumsal
anlamda katki saglamak,
- Ulusal ve uluslararasi dlgekte turizm sektbriine

POA2: Turizm sistemi igerisinde yer alan farkli hizmet sektérlerinin
onde gelen ulusal ve uluslararasi isletmelerde ¢alisabilecek ydnetici
adaylar1 yetistirmek

profesyonel, yenilikgi, milli ve evrensel degerlere sahip yonetici ve
girisimci adaylar yetistirmek,

. Turzzmin gelisimine bilimsel, sektér ve toplumsal
anlamda katki saglamak,

POA3: Sektorde girisimei ruha sahip, sosyal, sorumluluk sahibi ve
etikilkeler ¢ercevesinde hareket eden bireyler yetistirmek

. Ulusal ve uluslararasi dlgekte turizm sektdriine
profesyonel, yenilikei, milli ve evrensel degerlere sahip yénetici ve
girisimci adaylar1 yetistirmel,

. Turizmin gelisimine bilimsel, sektér ve toplumsal

anlamda katla saglamal,

3.5. Boliimiin Ozgérevleriyle Tutarhlik

3.5.1. Béliimiin Ozgérevi

Turizm Rehberligi Béliimiiniin 6zgérevleri asagida sunulmustur.

BO1: Ulkemizin sahip oldugu somut ve somut

olmayan turizm degerlerini yerli ve yabanci tu-

ristlere en iyi sekilde aktarabilecek, analitik diisiince yetenegine, problem ¢ézme becerisine ve
derin bir bilgi birikimine sahip turist rehberi adaylari yetistirmek

BO2: Turizm alanina kalifiye insan kaynag rekabetgi girisimci ve yénetici adaylar yetistirmek
BO3: Kendisini siirekli giincelleyen, alana katki saglayabilecek bilim insanlari yetistirmek

3.5.2. Béliim Ozgérevlerinin Yaytmlanmasi

Turizm Rehberligi Bolim Ozgérevleri, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi web sayfasimda
yer alan Bolimler sekmesi icerisindeki Turizm Rehberligi Bolimii sekmesinin altinda “Genel
Bilgiler” bélimiinde yayimlamaktadir. Ilgili alana https://turizm.kastamonu.edu.tr/index.php

/tr/turizm-rehberligi adresinden ulasilabilmektedir.

3.5.3. Program Ogretim Amaglari ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Programin 6gretim amaglari ile b6liim 6zgérevlerinin uyumu Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Program Ogretim Amaglariyla Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Program Ogretim Amaglar

Boliim Ozgérevieri

POA1:  Turist rehberligi mesleginin gereksinim duydugu
donamima sahip, giinceli takip eden, alanin gelisimine katkida
bulunabilecek bireyler yetistirmek

. Ulkemizin sahip oldugu somut ve somut olmayan
turizm degerlerini yerli ve yabanci turistlere en iyi gsekilde
aktarabilecek analitik diislince yetenegine, problem ¢ézme
becerisine ve derin bir bilgi birikimine sahip turist rehberi
adaylari yetistirmek

POA2: Turizm sistemi igerisinde yer alan farkli hizmet
sektérlerinin onde gelen ulusal ve uluslararasi isleemelerde
caligabilecek ydnetici adaylar: yetistirmek

. Turizm alammna nitelikli insan kaynag ile rekabetgi
girisimci adaylar yetistirmek

POA3: Sektérde girisimci ruha sahip, sosyal, sorumluluk sahibi ve

. Turizm alanina nitelikli insan kaynag ile rekabetci
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[ etik ilkeler cercevesinde hareket eden bireyler yetistirmek

| girisimci adaylar yetistirmek

3.6. Program Ogretim Amaglarim Belirlemede i¢ Paydaslarin islevleri

3.6.1. Programin I¢c Paydaslari

Turizm Rehberligi Programinn i¢ paydaslar:;

e Turizm Rehberligi lisans programi 6grencileri,

e Turizm Rehberligi lisans programi dgretim elemanlari,

e Fakiilte biinyesindeki diger béliimlerin (Turizm Isletmeciligi,

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar) égrencileri,

e Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Turizm isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1) 6gretim elemanlari,

e Turizm Fakiiltesi Dekanhg,

e Turizm Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Yazi-Personel ve Mali
Isler, Taginir ve Satin Alma),

e Kastamonu Universitesi Rektorliigii'diir.

3.6.2. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesi Yéntemi

Turizm Rehberligi Boliimii i¢ paydaslarinin program ogretim amaglarina sagladigi katkilar
Tablo 10’da belirtilmektedir.

Tablo 10. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Turzm Rehberligi Lisans Programi
Ogrencileri

Ogrencilerin programa iliskin gériis ve onerileri, béliime basladiklar: ilk yil gerceklestirilen
Oryantasyon Toplantsi ile alinmaya baglanmakta, ilerleyen dénemlerde ise; a) ders igerisinde, b)
akademik damgmalar ¢) Fakiilte idari birimleri tarafindan alinan géris ve oneriler bélim
kurullarinda tartisilmaktadir.

Turzm Rehberligi Lisans Programi
Ogretim Elemanlar:

Boliim ogretim elemanlarindan olusan damismanlar tarafindan dile getirilen istek ve oneriler
oncelikle boliim bagkanlhig tarafindan degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda ilgili hususlar
béliim kurullarina taginarak tartigilmasi saglanmaktadir. Ayrica béliim 6gretim elemanlar: dersleri
etkin olarak siirdiirmekte, her yariyil dénemi baslangicinda béliim kurulu toplantilarinda 6gretim
amaglari ile gériis ve dnerilerini sunmaktadir. fyilestirmeye yénelik dneriler kayit altina alinarak
uygulamaya ydnelik girisimlere baslamlmaktadir.

Béliimlerin* Ogretim Elemanlar:

Fakiilte Biinyesindeki Diger | Ogrencilerin, boliim 6grencileri ile etkilesimi siirecinde cesitli kanallar (akademik danisman, fakiilte
Bélimlerin* Ogrencileri sekreterligi vb.) ile dile getirdigi istek, goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.
Fakiilte Biinyesindeki Diger Fakiilte biinyesinde ders veren diger 6gretim elemanlarinin gorisleri, birebir iletisim ortaminda

(yizytize, Fakiilte WhatsApp grubu vb), Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda dikkate
alinmaktadir,

Turizm Fakiiltesi Dekanlif

Egitim dgretim kalitesinin gelistirimesi ve hukuksal degisikliklerin uygulanmasi hususunda katlka
saglamakta, ayrica Turizm Rehberligi B6liimii tarafindan ongdriilen iyilestirme ¢alismalarinda
temel destek noktasini olugturmaktadir,

Turizm Fakiltesi [dari Birimleri
(Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri,
Yazi-Personel ve Mali Isler, Tasimr
ve Satin Alma)

Program ogretim amaglar1 dogrultusunda egitim-6gretim altyapisinin teknik ve teknolojik
donanimlarla hazir hale getirilmesi, 6gretime iliskin destek unsurlarin gergeklestirilmesini
saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii

Boliime ogrenci kabul kontenjanlarinin yilik olarak onaylanmasi, akademik kadronun
iyilestirilmesi, boliime biitge saglanmasi, diger akademik birimlerden 6gretim eleman: temin
edilmesi hususlarinda katki saglamaktadr.

* Turizm [gletmeciligi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii
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3.7. Program Ogretim Amaclarini Belirlemede Dis Paydaslarin islevleri

3.7.1. Programin Dis Paydaslari

Turizm Rehberligi Programinin Dis Paydaslari;

e Yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanlg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segcme ve
Yerlestirme Merkezi),

e Mezunlar,

e Sektdr isletmeleri,

e Meslek Odalan /Birlikler (TUREB),

e Bolge Kalkinma Ajansi1 (KUZKA),

e Diger liniversitelerin Turizm Rehberligi Béliimleri,

e Kisa siireli is ortakligy icerisinde bulunan kurumlardir.
3.7.2. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaglarin Katkisi

Turizm Fakiiltesi damsma kurulu fakiilte dekan, dekan yardimcilar, bélim bagkanlari ve ile Il
Kiltir Turizm Mdudird, seyahat acentalari, konaklama ve yiyecek icecek isletmeleri
yoneticilerinden olugsmaktadir. Turizm Fakiiltesi Danigma Kurulu toplantisi yilda bir defa
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz dig paydaslar1 bilgilendirme hususuna olduk¢a onem vermektedir. Bu &énem
dogrultusunda fakiltemiz ile ilgili hususlar1 fakiiltemiz internet adresinden diizenli olarak
yayinlamakta ve bunlan siirekli giincellemektedir. Ozellikle i¢ paydaslarimiz ile ilgili olan
bilgilendirme siiregleri 6nemli bir 6l¢iide paylasilmaktadir. Fakiiltemiz genelinde dig paydaslar ile
ilgili etkinliklerin yine paylasilmasi fakiiltemiz ana sayfasindan diizenli olarak yapilmalidir.

Turizm Rehberligi bolimii dis paydaglar ile etkinlikler basta olmak tizere farkh iletisim kanallar
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Her bir paydasa
iliskin faaliyetler Tablo 11'de verilmistir.

3.7.3. Paydas katilimina iliskin kamitlar

Diizenlenen faaliyetler ile is diinyasinin Ar-Ge projeleri yiiriitmesi, tiniversite ile ig birligi yaparak
projeler gelistirmesi ve teknoloji-inovasyon gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmas
amaglanmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim béliimlerin amaci Tirkiye genelinde TR 82 Diizey Il
Kastamonu-Cankiri-Sinop eksenli KUZKA Bolgesi kalkinma ve sorunlarinin ¢ézimiine yonelik
politikalar belirlemek lizere ¢alismaktadir. Bu amagla gesitli yiiksek lisans tezleri ve projeler
hazirlanmakta, BAP destegi ile projeler finanse edilmektedir.

Tablo 11. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Egitim 8pretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve egitim-dgretimde giincellestirmeler, iyilestirmeler yapiimasi

Yasal K ; p ;
asal Kuruluglay hususunda belirlenen yasa ve yonetmeliklere gére baliim program égretim amaglar sekillenmektedir.

Mezunlarin  aldiklar1 egitimin galisma hayatinda kendilerine sagladipy katki ve kazammlarinin
Mezunlar degerlendirilmesi, program 6gretim amaclarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde bir arag olarak
kullanmilmaktadir.

Opretim amaglarina ulagilmas1 hususunda isverenlere amaglari olgmeye ve amaglarin gelistirilmesi

Selctor kslevmelert hususunda anketler yapilacaktir.

Meslek odalari Turizm Rehberligi egitiminde mezun 6grencilerin hedeflerini ve kriterlerini belirleyen
Meslek Odalarive kuruluslardir. Bu kapsamda meslek odalarinin kriterleri amaglar belirlenirken dikkate ainmaktadir. ANRO
Birlikler basta olmak iizere diger meslek odalari, Turist Rehberleri Birligi kuruluslar ile egitim programlar1 ve
seminerler diizenlenmektedir.

Dis paydas olarak bélge kalkinma ajansindan anketler, odak grup toplantilari, caligtaylar gibi veri toplama
Bolge Kalkinma Ajansi araglari ile veriler toplanmaktadr. Bu veriler program ogretim amaglarimin belirlenmesi ve
giincellenmesinde bir arac olarak kullamlmaktadir.
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Diger  Universitelerin| Dis paydagslardan olan diger iiniversitelerin Turizm Rehberligi Béliimlerinde yapilan uygulama ve faaliyetler
Turizm Isletmeciligi| béliim 8gretim elemanlar ya da ilgili tiniversitenin web sitesinden takip edilmektedir. Bolim icin faydali
Boliimleri olacag disiiniilen uygulamave faaliyetler b6liim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.

Kisa Siireli Is Ortakhi@ | Isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda égrencilerimizi kabul eden isletmelerden alinan geri déniisler

Icerisinde  Bulunulan amaglarimizin gerceklesip gergeklesmedigi konusunda yol gostermektedir.

Kurumlar

3.8. Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program o&gretim amaclarina Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Turizm Rehberligi Bolimi program 6gretim amaglarina
https: //ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
adresinde yayinlanmaktadir.

3.9. Program Ogretim Amaclarimin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Turizm Rehberligi boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmugstur. Bununla
birlikte i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde
iyilestirme yapil-maktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (oryantasyon toplantisi, 6grenci
anketleri, 6grenci damismanlary, bolim o6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, genellikle boliim genel kurullarinda goriistilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda fakiilte dekanhigina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin artti-rilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, vb.) i¢ paydas
gereksinimine gore gerceklestirilen giincelle-meler arasinda degerlendirilebilir.

3.10. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Turizm Rehberligi Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yéntemleri
asagidaki sekildedir;

e Yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi) tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program icerisinde ne gibi iyilestirmeler
yapilabilecegine dair bolim baskanhigi ve ogretim elemanlar1 arasinda fikir ahgverisi
yapilmaktadir.

e Turizm orgitlerinden gelen talepler ve turizm alaninda yaganan teknolojik gelismeler
gozetilerek secmeli ders havuzundaki mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi, ders verme
stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirlimasi
ile ilgili girisimler devam etmektedir.

e Diger Universitelerin Turizm Rehberligi boliimlerinin miifredatt dénemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi durumunda bolim  miifredatina uygulanmasi icin  calismalar
gerceklestirilmektedir.

e Sektor temsilcileri boliim o6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
boliim kurullarinda géristilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi
(turizmde dijitallesme vb.), yabanci dil egitim kalitesinin turist rehberligi ¢alisma kartini
alma ve turist rehberligi meslegini layikiyla yerine getirmek icin en 6nemli kosullarindan
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olan Yabanci Dil Sinavinda basarili olma ve konusma odakh artirlmasi ¢alismalan ve
mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar profesyonel turist rehberleri ile
turizm alaninda yetkin yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen
glincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

o Kisa siireli is ortakhig icerisinde bulunan sektér isletmeleri (Kastamonu ilinde faaliyet
gosteren turizm igletmeleri) yoneticileri ile fikir alisverisi siklikla yapilmaktadir,

4. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari; Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu élgiite iliskin élgme, program ¢iktlarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullamlarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas siirecidir. Degerlendirme siireci, program
giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

4.1. Program Ciktilar:
4.1.1. Turizm Rehberligi Program Ciktilari

Turizm Rehberligi Bélimii program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYY(), Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu lisans
diizeyi ortak cikt1 dl¢iitleri ve Turizm Rehberligi programi ¢ikt1 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Turizm
Rehberligi Bélimii igin 6ngériilen program giktilar: boliim kurulunda gériisiildiikten sonra i¢ ve dis
paydaglara da gonderilerek giktilarin hem akademik boyutta hem de sektérel boyutta daha nitelikli
hale getirilmesi saglanmistir. Gelen oneriler dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmistir.
Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan g¢iktilar asagidaki tabloda verilmektedir. Kapsamli
birinceleme sonucunda olusturulan 8 adet program ¢iktisi Tablo 3.1'de siralanmaktadir.

Tablo 12. Turizm Rehberligi Béliimii Program Ciktilar:

Turizm alam ve turist rehberligi meslegi ile ilgili temel kavramlar, kuramlar ve alana 6zgii arastirma yontemleri konusunda hilgi
sahibidir.

Turizm, turist rehberlig mesleg ve seyahat igletmeciligi hakkindabilgi sahibi olur veilgili mevzuatlan, politikalan ve stratejileri 6 grentr.
Tiirkiye nin sahip oldugu turistik ¢ekiciliklerinin yani stra Tiirkive de ve diinyada yasamig olan uygarhklar hakkinda bilg sahibi olur.
Turistrehberligi meslei ile ilgili 5grendigi bilgileri ve bilgi teknolojilerini kullanarak bir turu planlayabilir ve yonetebilir; ihtiyag
durumunda hizmet stireclerini iyilegtirebilir.

S VN N

Turist rehberlif mes legi ve meslegin biinyesinde barindirdi@ isletme, liderlik, sosyoloji ve bilgi-islem teknolojileri vb. alanlarinda
giincel gelismeleri takip eder, bunlan analiz ederek yorumlar ve luamcl ve mesleki gelisimine katki saglar.

Turist rehbedigi meslegine yonelik sorunlarin ¢oziimii vemeslegin gelisimi icin arastirmalar ve bunlari net bir sekilde ifade eder.

Bireysel ve/veya bir ekibin liyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir ve zamani etkin ve verimli bir gekilde kullanir.

0z elestiri yapar, mahiyetinde calisanlarin ‘mesleki gelisimlerine katkida bulunur ve éngoriilemeyen durumlar: yonetir.

9 | Yasam boyu 6grenme bilinciyle beceri ve yetlanliklerini giinceller ve bilgilerini giincel tutarak hizmet sunarken kendisini gelistirir.

10| Meslegini yaparken is ve sosyal hayatinda etkili iletisim kurar.

11} Alamyla ilgili bir yabanci dili B2 seviyesinde, ikinci bir yabanci dili ise Bl seyiyesinde bilir.

Turizm alan) ve turist rehberligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalar ve meslek standartlar, etik degerler ve sorumluluk bilincine gbre
hareket eder.

Olas1 durumlara sorgulayici bakis agisi ile yaklasarak turistlerin saghk ve giivenliklerini tehdit edebilcek unsurlan belirler, gerektginde
uyarilarda ve yonlendirmelerde bulunur,

= Bilgi D Beceri [ Yetkinlikler

5. SUREKLI IYILESTIRME

5.1.Kurulan Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi
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Turizm Rehberligi Bolimiinde egitim o6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydagslarin goriisleri alinmaktadir. Turizm Rehberligi Béliimiiniin i¢
paydaglarindan olan bélim ogrencileri, béliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger béliim
elemanlarinin ¢6liim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglar ve program ¢iktilarimin belirlenmesi
hususlarinda anket formu araciligiyla goris ve 6nerileri alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan Turizm
Fakiiltesi Dekanlifi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektér temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bélim program ¢iktilarinin ve program amaglarmin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TURSAB,
TURAK, TUREB, Turizm érgiitleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere
gore bollimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélim 6gretim elemanlar:
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve gorisleri
alinmaktadir. Boliim Bagkanlig tarafindan i¢ ve dig paydaslardan alinan goriis ve oneriler Béliim
Kuruluna sunulmakta ve béliim 6gretim elemanlar tarafindan karara baglanmaktadir.

Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dig paydaslardan alinan gériis ve éneriler diginda, béliim
ozgorevleri, program 6gretim amaglari, ¢iktilarinin belirlenmesi, miifredatin ve egitim-égretim
kadrosunun belirlenmesi, egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular gériisiilmektedir. Ara
sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, boliim kurul toplantilar, akademik kurul
toplantilar, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, égretim iiyelerinin goriisleri ve dis
paydas gorigleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler béliim bagkanhg tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle. Boliim bagkanhgimin tespitleri ile bolim Kkalite komisyonu raporlan
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik
onlemler alinmaktadur.

6. EGITIM PLANI
6.1. Her programinprogram egitim amaglarmi veprogram ciktilarini destekleyenbir egitim

plani (miifredati) olmahdir.

Bolimiin egitim amaglarim ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredat bulunmaktadir.

https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/Turizm_Rehberli%C4%9Fi_M%C3%BCfredat%C4%B1_
2022.pdf

6.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolim i¢in tammlanan dersler ve igerikleri ile, egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasinin gerekleri
garanti altina alinmistir.

6.3.Egitim plaminin 6 ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi, liniversitemizin seffaf egitim amaciyla olusturdugu web
sunucusunun sagladig imkanlarla olusturulan
https: //turizm kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/turizm-rehberligi internet adresinde

ilan edilen yonetim sistemimiz bulunmaktadir.

6.4.Egitim Plan1, Enazbiryillikyada enaz 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plammiz, sekiz yariyildan olusan dort yillik en az 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

6.5. Enaz birbuguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi 4 yillik lisans programlari i¢in 240 AKTS'dir.

6.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda genel egitim
egitim Ogretim plani ile saglanmaktadir.

https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/Turizm Rehberli%C4%9Fi M%C3%BCfredat%C4%B1

2022.pdf

6.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullarn icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programimizin egitim planinda belirtilen amaglar, Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlan ve gergek¢i kisitlar1 ve kosullan igerecek bir ana
uygulama deneyimiyle, hazir hale getirilmelerini igermektedir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damsmanhigin, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm Rehberligi Boliimii, ti¢ dogent doktor, iki doktor 6gretim liyesi, li¢ arastirma gorevlisi ve iki
opretim gorevlisi olmak {izere on kisilik akademik kadrosu ile béliim faaliyetlerini ytritmektedir.
Bélim o6gretim elemanlan haricinde Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi ve
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri 6gretim elemanlart ile tiniversitenin diger birimlerinden
ogretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

7.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedir.

https: //turizm.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz /personel /akademik-personel

7.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye ydnelik olarak belirlenmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve
https: //itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik /Kastamonu %C3%9

Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%Bé6nergesi - 21 05 2020.pdf yonergesi

hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

8. ALTYAPI

8.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Turizm Rehberligi Bolimiiniin amaci1 6ncelikli olarak “Turizm sektériiniin gelisimine katki
saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi iilkemizin tanmitimini saglayacak olan profesyonel
turist rehberi yetistirmektir.” Bu kapsamda profesyonel turist rehberligine aday égrencilerin

kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek énem arz
etmektedir. Bunu saglamak igin Ek 1.3'te gosterildigi gibi Turizm Fakiiltesi biinyesinde, Turizm
Rehberligi Bolimi 6grencilerinin  kullanabilmesi igin 12 adet derslik, lader bilgisayar
laboratuvary, 1 adet toplanti salonu, 1adet konferans salonu, 1 adet restoran simiilatori, 14 erkek,
16 kiz 6grenci kapasiteli Parlayan Yildiz Yatakhan Hosteli bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin
her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin
internet baglantisi, beyaz yaz tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar ve siralar1 yer almaktadir.
Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiirilebilmesi i¢in atmosfer agisindan
uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan egitim amach dersliklerin kapasite ve teknik donanimi
derslerin yiiriitilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

8.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
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olmalidir.

Turizm Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin atisirmaliklar ve cesitli
sicak soguk igeceklere ulagabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri 475 m2 alana ve 500 Kkisilik
oturma kapasitesine sahip Fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiiltenin biri agik alanda, digeri
ormanlik alanda olmak iizere iki tane rekreasyon ve bahg¢e alan1 bulunmaktadir. Bu alanlarda alti
kisilik bir kameriye ve alti kisilik {i¢ tane ahsaptan yapilma oturma masalari bulunmaktadir. Ayrica
kamplis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimimma agik sosyal tesis, merkezi
yemekhane, kafeler ve bir tane market bulunmaktadir. Universite 6grencileri, akademik personel,
mezunlar ve kamu gorevlilerine hizmet veren 13 oda (26 yatak kapasiteli) Mevliit Beyribey
Konukevi, Cide Konukevi, Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6 oda (14 yatak kapasiteli)
Parlayan Yildiz Konukevi ve 14 erkek, 16 kiz kapasiteli Parlayan Yildiz Yatakhan Hosteli
bulunmaktadir. Ogrencilere égle ve aksam yemegi hizmeti veren merkezi yemekhane 3 katta
toplamda 1000 kisi hizmet kapasitelidir. Kampiis igerisinde her fakiiltede 6grenciler icin kantin
planlanmis olup, merkezi kampiis icerisinde faaliyet gosteren kafeler bulunmaktadir. Bu kafelerde
cesitli mendiler, pide, kofte, ¢ig kofte vb. imkanlar sunulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirebilecekleri uluslararasi standartlara sahip
futbol sahasim barindiran spor kompleksi, kapali spor salonu, kondisyon salonu, tenis kortu,
basketbol sahas1 ve mini futbol sahasi, kogma alanlari, fitness merkezi, yiizme havuzu (insa
asamasinda) bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yil
boyunca miizikal ve tiyatro performanslari, halk oyunlari, canli konserler, dergi, film gibi etkinliklere ev
sahipligi yapar. Universitede bulunan Ahmet Yesevi Konferans Salonu ve akademik birimlerde yer alan
salonlar bu tiir etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

8.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda,
0grenci ve 0gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in okulumuz biinyesinde bilgisayar
laboratuvar1 mevcuttur.

8.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kastamonu Universitesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve bilglyi beceri ile
biitiinlestirmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir anlayisla egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiritmektedir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararas: standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin
bu ¢ahigmalarin sonucunda tiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda yer alan
kaynaklar, kiitiiphanenin fiziksel 6zellikleri ve kiitiiphane personelinin nite ve nicel ozellikleri
asagida verilmistir.
Tablo 13. Kiitiiphane Basili Bilgi Kaynaklari

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI)
Merkez Kiitiiphane
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Basili Yaymlar 53.321
Basihi Siireli Yaymnlar (Dergiler) 794
Tezler 1.416
TOPLAM 55.531
Tablo 14. Kiitiiphane Elektronik Bilgi Kaynaklari
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)
Merkez Kiitiiphane
E-kitap (satin) 468.936
E-dergi (Abone) 76.182
E-tez (Abone) 4.500.000
TOPLAM 5.045.118
Tablo 15. Merkez Kiitiiphane Fiziki Alanlar

SALON ADI KAPASITE DONANIM
Genel Caligma Alanlary 7.014.85 m’ Masa, sandalye, tarama bilgisayarlan, otomatik 6diing-iade makinesi
Akademik Caligma Odasi (15 adet) Masa, sandalye,
Grup Calisma Odasi1 (3 adet) Masa, sandalye
E-Kiitiiphane Bilgisayar, masa, sandalye
Referans Salonu Masa, sandalye
Toplanti Salonu 12 kisilik Masa. sandalye, koltuk
Konferans Salonu 500 kisihk Masa, koltuk, projeksiyon cihazi, ses sistemi
TOPLAM 512 kisi

8.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Kastamonu Universitesi biinyesinden bulunan Engelsiz Universite Koordinatérliigii ile Gérme
Engelli Kutiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) Ofisi hizmeti verilmektedir. Kampiis girisinde
giivenlik gorevlileri ve turnikeler bulunmaktadir. Fakiilte binasi girisinde vardiyal olarak gorev
yapan 3 tane glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve gevresi 16 adet giivenlik kamerasi
ile 24 saat izlenmektedir. Kampiiste engelli bireyler i¢in en uygun alanlar iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi'dir. Bu alanlarda hissedilebilir engelli yollari,
engelli rampasi bulunmaktadir. Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmamaktadir. Bina
icerisinde zemin kat déhil olmak uizere her katta birer tane kadin ve erkek olmak iizere toplamda
sekiz tane engelli lavabosu bulunmaktadir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Turizm Rehberligi Béliimi program biitgesi Turizm Fakiiltesi biitgesi icerisinde yer almaktadir.
Asagida belirtilen kalemlerden olusan Turizm Fakiiltesi biitgesi her y1l temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Arahk ay)
Turizm Fakiiltesi biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biit¢e onayina
bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Turizm Rehberligi Boliimii program biitgesi
gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden
saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
degisen oranlarda diizenli olarak béliime tahsis edilmektedir. Kastamonu Universitesi Turizm
Fakiiltesi Biitge Kalemleri ise;

Temel Maaslar Taban Aylig

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar Ek Calisma Kargiliklar

Ek Ders Ucretleri Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucreti
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Saghk Primi Odemeleri
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Kirtasiye Alumlari Temizlik Malzemesi Alimlar)

Yurtigi Gegici Gorev Yollulari Yurtici Stirekli Gérev Yollular:

Posta ve Telgraf Giderleri Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlari Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar:

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul Bakim ve Onarim Giderleri

Ek Ders Ucretleri

Tablo 16. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Kastamonu Universitesi- Turizm Rehberligi Boliimii]

Mali Y1l
Harcama kalemi Onceki yil Basvurunun yapildig yil Sonraki vils
(Yapilan 6demeleribriit izerinden raporlaymiz) (Gergeklesen) (Butgelenen) (Biitgele r};en}
2020 2021 (ilk alti ay) ¢

Maaglar! (TL) 538.066,84 318.973,86 -
Birinci &gretim ek ders iicretleriz (TL) 8.643,61 1.541,94 -
(Varsa) Ikinci 6gretim ek ders iicretleri? (TL) = = -
(Varsa) Uzaktan ogretim ek ders iicretleriz (TL) - 2 =
Toplam Ucretlers 546.710,45 320.515,8 a

Yolluklar (TL) ; . .
Hizmet alimlari(TL) - - %

Tiiketim mallar ve malzemeleri alimlari (TL) - -

Bakim ve onarim giderleri (TL) - » -

Yatirim harcamalari(TL) - - -

Déner sermaye gelirleri4 (TL) - =

Digers (TL) = 2 =
1 Ogretim elemanlarina 6denen maaslari belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina 6denen ek ders iicretlerini belirtiniz

¥ Maaslari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan 6gretim ek ders iicretlerini toplayiniz

+Ddner sermaye gelirlerinden program kullanimr igin ayrilan miktari belirtiniz.

§ Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

5 Miktarve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders iicretleri igin ayrilanlarin disinda yapilan bir tahsis vb).

¢ Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmas: gerekmektedir.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg tarafindan onaylanmis olan Turizm
Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Bélimii parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo 16’da verilmistir.
2021 yihmin ilk alti ayinda Kastamonu Universitesi merkez biitceden tahsis edilen miktar bir
onceki yihn tamammin yaklasik yiizde 60 (%60)'ma denk gelmektedir. ikinci alti biitge ilave
edildiginde bir 6nceki yilin biitcesine nispetle belli bir oranda artig saglanmaktadir. Y1l igerisinde
programa tahsis edile biitce i¢in ek ddenekler talep edilmektedir. Mali yil icerisinde talep edilen el
odeneklerin bir kismi gerceklesebilmektedir. Ayrica, Kastamonu Universitesi merkezi biit¢esinden
programa her yil personel katsayisindaki artisa denk olacak sekilde artig saglanmaktadir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢clerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
giktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
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Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gergeklegtirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmis
durumdadir.

https: //turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023-2024Bahar/ORG.%20SEMASONNN.pdf

11. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Turizm Rehberligi Boliimiinde programa 6zgii olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plam dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden Ggrenilen bilgi ve becerilerin él¢iimii icin ara sinavlar
ve donem sonu sinavlari somut 6lgiim yéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile
elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin élgiimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, mesleki uygulamalar, il i¢i ve il disi teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da simnavlar icerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgii 6lciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

e Opgrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmas,
e Ogrencilere yonelik kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
e Organize edilen il i¢i ve il di1 geziler,

e Bolim ogretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grencilerle paylasmasidir.

SONUC

Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Boliim i'niin yiirittigii egitim-0gretim
faaliyetlerinin incelendigi bu akran degerlendirme raporunda, programin genel olarak basanli bir
sekilde yiirtitiildiigi gozlemlenmigtir. Ogrencilere yonelik egitim siireglerinin, belirlenen program
amaglarina uygun bir bigimde planlandig1 ve uygulandig, ayrica egitim kadrosunun yeterliligi ile
ogrencilere hem akademik hem de mesleki gelisim agisindan 6nemli katkilar sagladigi tespit
edilmistir.

Béliimiin sahip oldugu akademik kadronun niteligi, programin egitim amaglariyla ortiismekte ve
sektore nitelikli turist rehberleri yetistirilmesi amacina hizmet etmektedir. Béliim, Tiirkiye’'nin ve
diinyanin sahip oldugu turistik degerlere hakim, girisimci, sosyal sorumluluk bilincine sahip ve etik
ilkelere bagh turist rehberleri yetistirme hedefini basariyla yerine getirmektedir.

Iyilestirilmesi gereken bazi alanlar da belirlenmistir. Ozellikle yabanci dil egitiminin giiglendirilmesi,
hazirhk sinif1 zorunlulugunun genigletilmesi ve 6grenci degisim programlarinin daha etkin bir sekilde
kullanilmasi, boliimiin uluslararas: diizeyde rekabet edebilirligini artiracaktir. Ayrica, mezunlarin
sektordeki geligmelerle daha iyi uyum saglayabilmesi i¢in miifredatin giincellenmesi ve sektorle is
birliginin giiglendirilmesi 6nem tagimaktadir. Turizm Rehberligi Béliimii, dgrencilerine saglam bir
akademik altyap1 sunmakta ve onlari sektoriin gereksinimlerine uygun niteliklerle donatmaktadir.
Yapilacak kiigiik iyilegtirmelerle, programin daha da etkin ve verimli hale gelecegi dngoriilmektedir.
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