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T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
o TURIZM FAKULTESI o
BiRIiM iCI/BIRIM DISI UYGULAMASINA (STAJ) iLISKIN ESASLAR
Amacg

MADDE 1- (1) Bu esaslarin amaci, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesinde
Ogrenim goren 6grencilerin staj uygulama esaslarinin diizenlenmesinde takip edilmesi gereken
ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogrencilere uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar, 24.05.2016 tarihli ve 8-2016/91 sayil1 Senato Karari ile
kabul edilerek yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi Staj Y énergesinin 4’{incii maddesinin
4’lincii fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen:

Universite: Kastamonu Universitesi’ni

QD
~—

b) Fakiilte: Turizm Fakiiltesi’ni

¢) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini

d) Boliim: Turizm Fakiiltesi’nin Boliimlerini

e) Birim Ici/Birim Disi Uygulama (Staj): Kastamonu Universitesi Turizm

Fakiiltesiogrencilerinin yapmak zorunda olduklari, siiresi, donemi ve esaslar1 bu
esaslarda tanimlanan ve yine bu esaslarda belirtilen niteliklerdeki bir igyerinde
caligmay1 kapsayan uygulamayi (bundan sonraki kisimlarda sadece “staj” diye
anilacaktir),

f) Staj Esaslari: Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Birim I¢i/Birim Dis1
Uygulamasina dair esaslari,

g) Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢cergevesinde staja baslamis 6grenciyi,

h) Staj Yeri: Ogrencilerin staj faaliyetlerini gerceklestirecekleri Madde-9°da
belirtilen sartlara sahip, staj komisyonunca Ogrencinin staj yapmasinin uygun
bulundugu isletmeleri,

) Staj Komisyonu: Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Komisyonunu,

j) Fakiilte Sekreterligi: Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

k) Staj Koordinatorii: Fakiilte 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarin1 koordine etmekle
gorevli Fakiilte Dekan Yardimcisini ifade eder.

Staj Zorunlulugu ve Siiresi

MADDE 5- (1) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in staj esaslarindaki hiikiimler uyarinca



yapmasi gereken staji basari ile tamamlamak zorundadir. Stajin1 basari ile tamamlamamig
ogrenciye, tiim derslerinden basarili olsa dahi ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.

@ Egitim-6greniminin ikinci yartyilini tamamlayan her 6grenci basar1 durumuna
bakilmaksizin staja baslayabilir.

d Ogrencilerin tamamlamak zorunda olduklar1 staj siiresi toplam doksan iki (92) is
giiniidiir. Ogrencilerin, bu siirenin en az 30 is giiniine (240 saat) tekabiil eden kismim tek
seferde olacak bir sekilde, Kastamonu Universitesine bagh birimlerde veya Kastamonu
ilindeki turizm isletmelerinde yapmalar1 zorunludur. Staj siiresi tek seferde veya farkli
donemlerde tamamlanabilir.

@ On lisans diplomas: almak isteyen 6grenciler de bu esaslarin tiim hiikiimlerine uymak
zorundadir. Bu durumdaki 6grencilerde staj siiresi kirk bes (45) is giiniidiir.

() Cift Anadal yapan 6grenciler de (toplam 92 is giinii) bu esaslarin tiim hiikiimlerine
uymak zorundadir.

6) Turizm Rehberligi Boliimii 6grencilerinin TUR 412 Uygulama Gezisi dersi olmasi

agsmamak kosulu ile istege bagli olarak Madde 11°de belirtilen yerlerde de staj yapabilirler.

() Fakiilteye dikey ya da yatay gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin daha once
ogrenim gordiikleri akademik birimde yapmis olduklari stajlarini belgelendirmeleri zorunludur. Bu
ogrencilerin daha once yapmis olduklar stajlar Staj Komisyonunun uygun gérmesi durumunda
kabul edilir. Bu 6grencilerden staj eksigi olanlar bu esaslar hiikiimlerine gore stajlarin1 tamamlamak
zorundadirlar.

@) Erasmus kapsaminda ya da herhangi bir organizasyonla yurt disina giden 6grenciler
caligmalarinin zorunlu staj kapsaminda sayilmasini talep ediyorsa bu esaslarin 10.Maddesi uyarinca
Staj Komisyonu tarafindan belirlenecek belgeleri ilan edilen siireler igerisinde Turizm Fakiiltesi’nin
Ogrenci Isleri Biirosu’na teslim etmek zorundadirlar. Erasmus kapsaminda yurt disma giden
ogrenciler igin staj donemi zorunlulugu aranmaz.

9 Ogrencinin staj yapacagi birim isletme tarafindan belirlenir. Haftalik izin giinii
haricinde, herhangi bir nedenle (saglik, ticretsiz izin vb.) staj yapilan isletmeden alinan izinlerinstaj
devam cizelgesine islenmesi zorunludur. Ogrenci kullandig1 fazladan izin giinleri kadar ek is giinii
caligarak toplam staj giintinii Madde 5, (3)’de belirtilen siireye tamamlamak zorundadir.

Staj Donemi

MADDE 6- (1) Ogrenciler, stajlarmi, Kastamonu Universitesi tarafindan her egitim-
ogretim yili i¢in yaymlanan Akademik Takvimde belirtilen Giiz ve Bahar Yariyil1 “Yariyil Sonu
Sinavlarr” bitig tarihi ile takip eden egitim-6gretim donemi baglangig tarihi arasinda olmak sartiyla
staj komisyonunca belirlenen tarihler arasinda yaparlar. Ogrenci, kural olarak egitim—6gretime devam
ettigi siirece staj yapamaz. Ancak yaz okulunda veya giiz ve bahar donemlerinde 6grencilerin staji,
ogrencilerin dersinin olmadigi giinlerde ve hafta sonlarinda yapmak kosuluyla Bolim Staj
Komisyonunun karariyla bu kuralin disinda tutulabilir. Donem iginde staj yapacak 6grenciler sadece
Kastamonu Universitesi biinyesindeki birimlerde staj yapabilirler.

(2) Miifredatta yer alan tiim derslerden basarili olarak mezuniyet asamasina gelen ancak
zorunlu stajlarin1 tamamlayamayan Ogrenciler stajlarini, bir isletme bilinyesinde sigortasi is yeri
tarafindan yapilmak tizere sigortali ¢alismalar1 halinde bu ¢aligsmalarini staj olarak saydirabilirler.
Bu durumdaki 6grenciler igin son girdikleri sinavin tarihinden sonra galismis olmak sartiyla belirli
bir staj donemi kosulu yoktur.

(3) Staj Donemi disinda yapilan staj ve g¢alismalarla ilgili bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.



Yetkili Birimler

MADDE 7- (1) Staj, Bolim Baskanliklarinca atanan Bélim Staj Komisyonunca
yiiriitiiliir. Staj yerlerinin belirlenmesi ve dgrencilerinin bu yerlere dagiliminda ve stajin takip ve
sonucunun degerlendirilmesinde boliim staj komisyonu yetkilidir.

(2) Stajin baslayis ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda, boliim diizeyinde
boliim staj komisyonu, Fakiilte diizeyinde ise Fakiilte Staj Komisyonu yetkilidir.

(3) Stajin yiiriitilmesinde boliim staj komisyonu boliim baskanliklarina, Fakiilte Staj
Komisyonu ise Dekanligina kars1 sorumludur.

Stajin Yiiriitiilmesi ile Tlgili Genel Esas ve Kurallar

MADDE 8- (1) Staj yapilacak yerin Madde-9’daki sartlar1 tasiyan isyerleri olmak tizere
ogrenci tarafindan bulunmasi gerekmektedir.

MADDE 9- (1) Ogrenciler staj basvurularini, Boliim sekreterliginden ya da Fakiilte web
sitesinden temin edecekleri bir form dilekge (Ek 2: Staj Basvuru Formu) ile yaparlar. Ogrenciler,
bu form dilek¢eye (Ek 1) dekanlik yazisim1 da ekleyerek staj yapacaklari kuruma/kurulusa
bagvururlar.

@ Madde-9 (1)’ deki belge islemlerini tamamlayarak staja gidecek 6grenci, isletmedeki
yoneticinin dolduracagi ve stajyer ogrenci hakkindaki goriislerinin yer alacagi “Kurum Staj
Degerlendirme Formunu” ile “Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi”ni isletmeye elden teslim eder.
Kurum Staj Degerlendirme Formu ve Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi kapal zarf icerisinde
ogrenci tarafindan staj dosyasina eklenerek ilan edilen tarihlerde staj komisyonuna teslim
edilir.

(9 Staj yapan 6grencilerin sigortalar, stajda gegirecekleri siireler dikkate alinarak
Kastamonu Universitesince yaptirilir.

(@ Ogrenciler, sigortalari is yeri tarafindan yapilmak iizere sigortali calismalari halinde
bu caligmalarin1 staj olarak saydirabilirler. Bu durumdaki ogrenciler, staj dosyalarmma Staj
Muafiyet Belgesi ve ekinde SGK onayli ya da internetten alinarak staj yapilan Isletme tarafindan
onaylanmis sigorta dokiimlerini de eklemek zorundadir.

Stajin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi

MADDE 10- (1) Stajyer, stajlarin bitiminde, staj de@erlendirme raporu, kapali ve
onayl bir zarf i¢indeki “Kurum Staj Degerlendirme Formunu” ve “Stajyer Devam Ogrenci
Cizelgesi” ile diger staj evraklarindan olusan “STAJ DOSYASI”n1, donem basladiginda ilan
edilen tarihlerde staj komisyonuna bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Stajlarlailgili evrak teslim edilirken; dgrencinin staj yaptig1 isletme ve staj calismalari
hakkinda en az 3 sayfalik Ogrenci Staj Degerlendirme Raporunu da staj komisyonuna teslim
etmek zorundadir.

STAJ DEGERLENDIRME RAPORU

Staj Raporu asagidaki basliklar altinda en az ii¢ sayfaya sigacak sekilde, iki yana yasl 12 punto,
Times New Roman karakterli ve basliklar kalin olacak sekilde hazirlanmalidir.

. GIRIS
Staj yapilan isletme ile ilgili degerlendirme yapilarak, isyeri ile ilgili bilgiler yer almalidir. Isyerinin

konumu, kapasitesi, hedef kitlesi, pazar konumu, miisteri yapist ve fiziksel 6zellikler bu baslik
altinda yazilmalidur.



Ayrica staj yapilan departmanin 6zellikleri, ¢alisan sayisi, yapilan islemler, ast iist iliskileri ve
miusterilerle iliskiler bu kisimda yazilmalidir.

1.  HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

Bu béliimde 6grencinin ilgili departmanda yaptigi isler, stajdan edinilen bilgi ve deneyimleri
haftalik olarak degerlendirilir. Stajin katkisinin bilgi ve deneyim agisindan degerlendirilmesi bu
kisimda yapilacaktir. Bunlarin igerisinde teorik bilginin uygulama imkéani yabanci dil etkisi gibi
acilardan staj uygulamasi spesifik 6rnekler halinde haftalik olarak degerlendirilmelidir.

n.  SONUC VE ONERILER

Yapilan stajin sonug itibariyle ne derece islevsel oldugu daha sonraki sektorel deneyimler igin nasil
bir kazanim saglandigi, sektore ve yiiksekOgretim kurumuna yonelik Oneriler bu kisimda
degerlendirilmelidir.

Staj Yeri

MADDE 11- (1) Stajlar; 6grencilerin almis olduklari egitim ve kazandiklar: bilgi ve
becerilerini uygulayarak gelistirebilecekleri nitelikteki Yurti¢i ve Yurtdist Turizm Isletmelerinde
yapilabilir. Bu paralelde; 0grencilerin staj yapabilecekleri ilgili asgari isletme sartlar1 su sekilde
olmalidir:

Staj Yapilabilecek Yerler:

a) Turizm isletme belgeli oteller

b) Ozel belgeli ve butik oteller

c) Bes yildizli tatil koyleri

¢) A,B,C grubu seyahat acenteleri ve tur operatorleri

d) Yat, Marina ve Kruvaziyer Isletmeler

e) Bagimsiz ¢alisan turizm belgeli yiyecek-igecek isletmeleri

f) Endistriyel (Catering) ve ziyafet (Banket) yiyecek-igecek isletmeleri
g) Termal tedavi hizmetleri sunan turizm belgeli konaklama isletmeleri

h) Fakiilte 6grencileri yapmak zorunda olduklari stajlarini, normal 6gretim programini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini ilgili Staj
Komisyonuna verir. Bu talepler, Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yurt disinda staj
yapilip yapilmamasina Karar verilir.

i) Staj komisyonunun uygun gorecegi diger isletmeler
Stajyerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Stajyer, staj siiresince, ogrencilik yiikiimliiliklerine ve staj yaptigi
isyerinin kurallarina uymak durumundadir. Isyeri kurallarina uymayan stajyerler hakkinda isletme
yonetimi talep etmesi halinde “Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” ¢ergevesinde disiplin sorusturmasi
bolim Baskanliklarinca yapilir. Bu durumda o6grencinin yaptigi staj, komisyonca kabul
edilmeyebilir. Stajyer 6grenci gerektiginde bdliim bagkanmin gorevlendirecegi staj komisyonu
tiyesi/iiyeleri tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

(2) Stajyer, staj evraklarmin zamaninda isletmeye ve staj bitiminde bolime
ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur.



Siavlar ve Itirazlar

MADDE 13- (1) Staj Komisyonu gerekli gérmesi halinde staj yapan o6grencileri
miilakata alabilir. Miilakat s6z konusu oldugunda, sinav tarihleri, Staj Komisyonunca énceden ilan
edilir. Stajlarin degerlendirilmesinde, staj evraklarinin diizeni, staj raporu ve isyeri degerlendirme
formu goz oOniinde bulundurularak “Staj Onay Formu” doldurur. Bu kapsamda gerekli
incelemeleri yapan Staj Komisyonu stajin kabuliine ya da reddine iliskin kararini en fazla iki hafta
icerisinde Fakiilte staj komisyonuna bildirir ve boliim duyuru panosunda ilan edilir.

MADDE 14- (1) Staj1 reddedilen 6grenci, red karariin ilan edilmesinden itibaren bir
hafta icerisinde Fakiilte Staj Komisyonuna itiraz edebilir.

Kontrol ve Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu nun
yirlirliige girdigi tarihten itibaren zorunlu ara staja ve igbasi egitimine tabi tutulan 6grencilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadig1 kontrol edilir ve sigortasiz oldugu tespit edilen
ogrencilerin isimleri boliim staj komisyonunca Dekanliga bildirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; Kastamonu Universitesi Staj
Y onergesinin ilgili hitkkiimleri ile Staj Komisyonu veya ilgili Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Gegici Madde 1- (1) 09.03.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 2015/7320 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda lisans
diizeyinde 6grenim géren d6grencilerin tamami, mezun oluncaya kadar bu esaslara tabi olacaklardir.

Yiirurlik

MADDE 17- (1) Bu esaslar, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Fakiilte organlarinca gerekli gortildiigii hallerde bu yonergede degisiklik yapilabilir.
Yapilan degisiklikler, staj baglamadan 6nce dgrencilere duyurulur.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu esaslar1, Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

(19.01.2017 tarih ve 01-2017/18 sayili Kastamonu Universitesi Senato Karar1 ile kabul
edilmistir.)

Degisiklik Karar Sayisi Karar Tarihi

1. Degisiklik 2022/25-09 27.10.2022

2. Degisiklik 2023 - 20/20 - 05 14.09.2023




T.C.
KASTAMONU UNIiVERSITESI
ISLETME STAJI SOZLESMESI

Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu s6zlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini diizenlemek
amaciyla Fakiilte Dekanligi, isletme ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanligi, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan Kastamonu
Universitesi dgrencilerinin yurticindeki isletmelerde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Kastamonu Universitesi on lisans ve lisans akademik
takvimlerine goére planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isletme sorumludur.

MADDE 6 - (1) isletme staji, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

MADDE 7 - (1) Kastamonu Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin isletme
stajin1 tamamladig1 tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer 6grencilerin Kastamonu Universitesinde teorik olarak dgrendikleri
bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bu
staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamasi zorunludur.
Daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gegis yoluyla
programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden
staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

(KYS-FRM-148; Revizyon Tarihi:05/07/2021; Revizyon No:00)




MADDE 9 - (1) S6zlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore

uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
durumunda s6zlesme feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanuna Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismimin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslarin 4. maddesine gore dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari licretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.

(2) Asgari ticrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayil1 "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. madde
geregi, aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25. maddenin 1.
fikrast kapsaminda yapilacak O6demelerin asgari fticretin net tutarinin %30’undan az
olamayacagi, ddenebilecek en az iicretin, 20°den az personel ¢alistiran isletmeler i¢in 2/3’1, 20
ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin 1/3’iiniin 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denecegi hikkmii kapsaminda yiirtirliige giren Milli Egitim Bakanlig: ile Calismave
Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kismmin Issizlik Fonundan Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, isletmeler
asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine
diisen paymni her aym 10 uncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6demelidir.
Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutar1 her ayin en ge¢ 25. giiniine kadar isletmelere ddenir.
Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenci staj karsihiginda isletmeden iicret talep etmektedir.

Stajyer ogrenci staj karsihginda isletmeden iicret talep etmemektedir.

Not: Staj iicreti 6demesi yapilacaksa asagidaki boliim doldurulacaktir.
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Stajyer 6grenciye odenecek iicret

* Yirtrliikteki aylik asgari {icret net tutarinin, %30’undan az olamaz. Stajyer 6grenciye
odenecek ticret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6denmelidir.
Isletmelerce 6denen iicretin devlet katkis1 tutar1 her ayin en geg¢ 25. giiniine kadar isletmelere
geri odenir.

Devlet Katkisi

*Devlet katkisi; stajyer dogrenciye ddenebilecek en az iicretin, 20°den az personel ¢alistiran
isletmeler i¢in 2/3’#, 20 ve tizerinde personel galigtiran isletmeler i¢in 1/3’tdiir.

Isletme Pay1

Isletme Adi: . ...

Isletme IBAN: TR

Banka Adi ve Sube Adi: ... ..o

Ogrenci IBAN: TR

BankaAdive Sube Adi: ...

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, Universitemiz Staj Y&nergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) Ogrencilere isletme tarafindan saglik sigortasi yapilabilir. Isletme tarafindan
saglik sigortasi yapilmayan 6grenciler bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde staja devam
ettikleri siirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig: sigortasi, Fakiilte Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 13 - (1) Fakiilte Dekanliginca 6denmesi gereken ve 12. maddede belirtilen sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim ddemesiyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanliginca muhafaza edilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu

MADDE 15 - (1) Ogrenciler, stajicin isletmelere devam etmek zorundadur.
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MADDE 16 - (1) isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii Staja gelmeyen dgrenciyi, en gec
5is giinii i¢cinde Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Fakiilte Dekanhig tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiritiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin Staj
Y onergesi esaslari dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajim1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan tespit edilen takvime uygun
olarak yaptirmak.

b) Stajin, Fakiilte Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini
saglamak,

¢) Isletmede staj yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina gére {icret
miktari, ticret artis1 Vb. konularda staj sozlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarin1 ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligina bildirmek,

d) Ogrencilerin stajia ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Fakiilte Dekanligina gondermek,

e) Isletme staj1 bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi1 durumunda da staja baslamas
olan 6grencileri, Staj tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak
ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 5 is giinii i¢inde ilgili
birime bildirmek.

(2) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b) isletmeye ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
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c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasii tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
Diger Hususlar

MADDE 20 - (1) Isletmelerde staj yapan &grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - (1) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Staj Yapilacak Isletme Adi

Fakiilte Adi

Stajyer Ogrenci Isletme Dekanlik
Adi-Soyadi Kage-Imza Kase-Imza
Imza Tarih Tarih Tarih
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T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI TURiZM FAKULTESI

STAJ FORMU

Calistigi Bolim

sayfa:

isin Konusul:

TARIH:__ /[ /

~Ccr Z2co

O U >» X

11:30 -12:30 |4> 10:30 - 11:30 |oo 9:30 - 10:30 |I\) 8:30 - 9:30 |._\

16:30 - 17:30 |oo 15:30 - 16:30 |\. 14:30 - 15:30 |c> 13:30 - 14:30 |cn

Adi, Soyadi

OGRENCININ

(1) BOLUMAMIRI

(11) iSi YAPTIRAN (Miih / Uzm)

Gorevi

imza - muhar




-

Qgrencinin
Adi-Soyadi
Ogrenci No
Smifi
Ogretim Y1l

GUNLER

AYLAR

T.C.

KASTAMONU UNIVERSITESI
Turizm Fakiiltesi
................. Boliimii

STAJ DEVAM CiZELGESIi

718|9(10

11211314 19 16

17

1§

| /202...— [ /202...tarihleriaras1

19 24 29 22 2

24

26

21212133

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

Calistig1 giinler toplamu:

is giinii; Caligmadig giinler toplami:

is glni

V: Var

Is veri Yetkilisinin

Adi-Soyadi
Unvani
Imzas1

Sirket Miihrii/Kasesi

I: 1zinli

R: Raporlu

S: Hasta sevk

IK: Is kazas1

Not: Bu formun doldurulup imzalandiktan sonra takip eden 5 is giinii igerisinde kapali zarf ile agz1

kaseli/miihiirlii olarak Kastamonu Universitesi ilgili birimine génderilmesi rica olunur.
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KASTAMONU UNIVERSITESI

T.C.

Turizm Fakiiltesi

Staj Yeri Degerlendirme

Sayn Is Yeri Yetkilisi,

Stajin1 tamamlayan 6grencimizin asagidaki cetvelde yazili olan beceri ve bilgi grubunda eristigi
seviyeyi gozlem, kanaat ve tespitlerinize gore liitfen belirtiniz. Bunun i¢in 100 iizerinden takdir

edeceginiz notlarimiz1 cetveldeki karsiligi olan kutularin igine yaziniz.

Ogrencinin Ad1 Soyad1

Ogrenim Géordiigii Program

Ogrenci Numarasi

Staja Baslama Tarihi

Calistig1 Giin Sayisi

Kurumda Calisilan Birimler

DEGERLENDIRME
OGRENCININ BASARISIZ BASARILI
BECERILER/NITELIKLER Zayf Gecer Orta iyi Cok iyi
(0-39) (40-49) | (50-69) | (70-84) | (85-100)
Staja Devam
Cahisma Gayreti

Ise Tlgisi

Isi Vaktinde ve Tam Yapma Gayreti

Isi Kavrama Yetenegi

Genel Davranisi

Genel Basarisi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Kurallara Uyma

Sorumluluk Duygusu

Zamanimm Verimli Kullanma Becerisi

Tletisim Kurma Becerisi

Is Yeri Yetkilisinin
Ad1 - Soyadi

Unvam

imzas1

Sirket Miihrii/Kasesi

NOT :Bu formun doldurulup imzalandiktan sonra kapali zarf icerisinde agz kaseli/miihiirlii olarak
Kastamonu Universitesi’ nin ilgili birimine gonderilmesi rica olunur.
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........................ FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMLERIYLE iLGiLi
BiR HiZMET SEKTORUNDE CALISANLAR iCiN
STAJ MUAFIYET BELGESI

T.C. Kimlik No

£ Ad1 Soyadi
£ Baba Adi
£ | Dogum Yeri ve Tarihi Fotograf
)
=)

Isyeri ad1, adresi

Yukarida kimligi belirtilen..............coooiiiiiiiiiiiiii ISyerimizde. ...c.ooovvevverieieneieeiieas meslek
<Z( alaninda .../.../..... tarihinden itibaren fiilen ¢alistigin1 beyan ederim.
[a)
P
LL
X
& < dd .
< O
.
= 3 | Isyeri yetkilisinin
Z 5 | Adi, Soyadi: Imza-Miihiir
2 A | Unvam
X _
~ O | Telefon
)E a
E. ilgili ogrencinin calisma alani ve yaptigi isler:
~ Lo
G | 2o
B
KASTAMONU UNIVERSITESI
.............. FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU DEKANLIGI’'NA/MUDURLUGU’NE
KASTAMONU
OKulunuz.......cooovviiiiiii i, Bolimi,......ccoovveiiii Programi ..........cccoovviiiinninnen, nolu
Ogrencisiyim. Yukaridaki beyanda belirtilen tarihler arasinda
................................................................................. isimli igyerinde ¢alistim. / caligmaktayim.
Kastamonu Universitesi ..eoeeveeenee Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesinde belirtilen sartlari
tasidigimdan; zorunlu olarak yapmam gereken staj uygulamasindan muaf tutulmami saygilarimla arz ederim.
Y O SO
Ogrencinin
Ad, Soyad1 ve imza
Adres
Telefon
SONUC
Tgili 6grenci ......... i glinliik zorunlu staj uygulamasindan muaf tutulabilir / tutulamaz.
UYGUNDUR
....... [eveenened eeenannan
Program Staj Koordinatorii
Adi1 Soyadi
[mza
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