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ÖNLEM FAALİYETİ 

 

 
ÖNCELİK 
DURUMU 
(Yüksek, 

Orta, 
Düşük) 
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Öğrenci sayısının imkanlar 
ölçüsünde sınırlandırılması 

talebine red ve öğrenci 
sayısındaki artış 

 

 
Öğrenci sayısına uygun alt yapı eksikliği 

(büyük sınıf, gastronomi mutfağı vb.) 
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Sınıf birleştirmeleri için gerekli 

yapısal işlerle ilgili talep 
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Büyük 
kapasiteli 

sınıfın 
olmaması, 

mutfak 
kapasitesinin 
sınırlı olması    
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Hedeflenen dil seviyesine 
ulaşılamaması. 

 
a. Öğrencilerin TUREB Yabancı Dil 

Sınavı(Türkiye Rehberler Birliği/YDS'den 
(Yabancı Dil Sınavı) belirlenen barajı 

geçmede yaşadıkları zorluklar. b. 
İngilizce ve verilen diğer dillerde uluslararası 

geçerliliği olan bir sertifika verilememesi. 
c. Öğrencilerinden yönlendirilen seviye 

tespit sınavlarına maliyetler sebebi ile 
katılma konusundaki direnci. 
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Yabancı Diller Yüksek Okulu 

ile işbirliği Erasmus 
bilgilendirme toplantıları 

  
Y

Ü
K

SE
K

 

 
Turizm 

Rehberliği 
bölümü 
mezunu 

öğrencilerinden 
çalışma kartına 
sahip olanların 

azlığı 

 
BÖLÜM 

BAŞKANI 
YABANCI DİL 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARI 

ERASMUS 
KOORDİNATÖR 
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Personellerin izin, sağlık 

raporu ve mazeret gibi işin 
yürümesine engel 

olabilecek durumları 

 
 

Önemli idari iş ve 
pozisyonlar için yetişmiş 
yedek eleman eksikliği. 
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İzin zamanlarının riskleri en 
aza 

indirecek şekilde planlanmasıi 
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Yedek eleman 
esksikliğinin 
devam etmesi 

 
 
 

DEKANLIK 
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Müfredata yapılan zorunlu 

müdahaleler 

 
YÖK ve diğer kurumlardan gelen talepler 
doğrultusunda müfredata alan dışı yeni 

dersler eklenmesi. 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

  
D

Ü
ŞÜ

K
 

 
Müfredatı güncelleştime 

faaliyetlerinin güncel 
gelişmelerin takip edilerek 

hazırlanması 
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Yeni derslerin 
müfredata 
eklenmesi 

zorunluluğunun 
olması 

 

 
BÖLÜM 

BAŞKANLARI 
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İş yükünün fazla olması 

 
 
 

İdari personel yetersizliği 
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Tek bir kişinin birkaç işi 
yüklenmesi ve idari personel 

talebi 
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Tek bir kişinin 

birkaç işi 
yüklenmiş 

olması 

REKTÖRLÜK 
DEKANLIK 
PERSONEL 

DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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