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YETKİNLİK

(LY2)
YETKİNLİK

(LY3)
YETKİNLİK

(LY4)

Bir iş veya öğrenme 
alanındaki bilgi, beceri, 
tutum ve davranışlar ile 

toplumsal ve etik 
meseleler ve 

sorumluluklar ilişkisinin 
farkında olma

Uzmanlık gerektiren bir 
iş veya öğrenme 

alanında, karmaşık ve 
öngörülemeyen 

sorunları çözmek için 
gerekli, uzmanlık ve 

yenilik niteliği gösteren 
ileri düzeyde becerilere 

sahip olma

Öngörülemeyen iş veya 
öğrenme ortamlarında 

sorumluluk alarak karar 
verme ve bu ortamlarda 

karmaşık teknik veya 
meslekî faaliyet veya 

projeleri yönetme

Kişilerin ve grupların 
meslekî gelişiminin 

yönetiminde sorumluluk 
alma

Bir iş veya öğrenme 
alanına yönelik hayat 

boyu öğrenme 
yaklaşımının kavramları, 
politikaları, araçlarının 
uygulaması ve bunların 
örgün ve yaygın eğitim 

ile serbest öğrenme 
yollarıyla ilişkisi 

konusunda deneyim 
sahibi olma

Bir iş veya öğrenme 
değerlendirmesinde 

bulunurken toplumsal ve 
etik değerlerin farkında 

olma

1 Turizm alanı ve turist rehberliği mesleği ile ilgili temel kavramlar, kuramlar ve alana özgü 
araştırma yöntemleri konusunda bilgi sahibidir.

✓

2 Turizm, turist rehberliği mesleği ve seyahat işletmeciliği hakkında bilgi sahibi olur ve ilgili 
mevzuatları, politikaları ve stratejileri öğrenir.

✓

3 Türkiye'nin sahip olduğu turistik çekiciliklerinin yanı sıra Türkiye'de ve dünyada yaşamış olan 
uygarlıklar hakkında bilgi sahibi olur.

✓

4 Turist rehberliği mesleği ile ilgili öğrendiği bilgileri ve bilgi teknolojilerini kullanarak bir turu 
planlayabilir ve yönetebilir; ihtiyaç durumunda hizmet süreçlerini iyileştirebilir.

✓ ✓

5
Turist rehberliği mesleği ve mesleğin bünyesinde barındırdığı işletme, liderlik, sosyoloji ve 
bilgi-işlem teknolojileri vb. alanlarında güncel gelişmeleri takip eder, bunları analiz ederek 
yorumlar ve kişisel ve mesleki gelişimine katkı sağlar.

✓ ✓

6 Turist rehberliği mesleğine yönelik sorunların çözümü ve mesleğin gelişimi için araştırmalar 
yapar ve bunları net bir şekilde ifade eder.

✓

7 Bireysel ve/veya bir ekibin üyesi olarak etkin bir şekilde sorumluluk alır ve zamanı etkin ve 
verimli bir şekilde kullanır.

✓

8 Öz eleştiri yapar, mahiyetinde çalışanların mesleki gelişimlerine katkıda bulunur ve 
öngörülemeyen durumları yönetir.

✓ ✓

9 Yaşam boyu öğrenme bilinciyle beceri ve yetkinliklerini günceller ve bilgilerini güncel tutarak 
hizmet sunarken kendisini geliştirir.

✓

10 Mesleğini yaparken iş ve sosyal hayatında etkili iletişim kurar. ✓

11 Alanıyla ilgili bir yabancı dili B2 seviyesinde, ikinci bir yabancı dili ise B1 seviyesinde bilir. ✓

12 Turizm alanı ve turist rehberliği ile ilgili ulusal ve uluslararası yasalar ve meslek standartları, 
etik değerler ve sorumluluk bilincine göre hareket eder.

✓

13 Olası durumlara sorgulayıcı bakış açısı ile yaklaşarak turistlerin sağlık ve güvenliklerini tehdit 
edebilecek unsurları belirler, gerektiğinde uyarılarda ve yönlendirmelerde bulunur.

✓ ✓
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