Program Ogrenim Ci

Bir is veya dgrenme
alanindaki bilgi, beceri,

BECERI

Uzmanlik gerektiren bir
i§ veya 6grenme
alaninda, karmasik ve

Ongorillemeyen is veya
ogrenme ortamlarinda

Kisilerin ve gruplarm

YETKINLIK

(LY3)

Bir is veya 6grenme
alanmna yonelik hayat
boyu dgrenme
yaklagimimin kavramlari,

Bir is veya 6grenme

tutum ve davranislar ile ongoriilemeyen sorumluluk alarak karar et politikalari, araglarmin | degerlendirmesinde
mplumslallve etik sorunllj.rl cozmelll(klcm vi;me veﬂ?:l z‘inﬂarda i s ¥yg211amas1 ve bunvli?m b\:illl(xr;ur}(e? m.plzmial ‘;':
meseleler ve gerekli, uzmanlk ve rmasik tel veya Orgiin ve yaygmn egitim | etik degerlerin farking
alma
sorumluluklar iliskisinin | yenilik niteligi gésteren = mesleki faaliyet veya ile serbest 6grenme olma
farkinda olma ileri diizeyde becerilere projeleri yonetme yollariyla iligkisi
sahip olma konusunda deneyim
sahibi olma
Turizm alam ve turist rehberligi meslegi ile ilgili temel kavramlar, kuramlar ve alana 6zgii v
arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.
Turizm, turist rehberligi meslegi ve seyahat isletmeciligi hakkinda bilgi sahibi olur ve ilgili v
mevzuatlari, politikalar: ve stratejileri 6grenir.
Tiirkiye'nin sahip oldugu turistik ¢ekiciliklerinin yani sira Tiirkiye'de ve diinyada yasamus olan v
uygarliklar hakkinda bilgi sahibi olur.
Turist rehberligi meslegi ile ilgili 6grendigi bilgileri ve bilgi teknolojilerini kullanarak bir turu v v
planlayabilir ve yonetebilir; ihtiyag durumunda hizmet siireglerini iyilestirebilir.
Turist rehberligi meslegi ve meslegin biinyesinde barindirdig: isletme, liderlik, sosyoloji ve
bilgi-islem teknolojileri vb. alanlarinda giincel gelismeleri takip eder, bunlar1 analiz ederek v v
yorumlar ve kisisel ve mesleki gelisimine katki saglar.
Turist rehberligi meslegine yonelik sorunlarin ¢6ziimii ve meslegin gelisimi i¢in arastirmalar v
yapar ve bunlari net bir sekilde ifade eder.
Bireysel ve/veya bir ekibin iiyesi olarak etkin bir sekilde sorumluluk alir ve zamani etkin ve v
verimli bir sekilde kullanir.
Oz elestiri yapar, mahiyetinde ¢alisanlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunur ve v v
6ngoriilemeyen durumlar yonetir.
Yasam boyu 6grenme bilinciyle beceri ve yetki ini ller ve bilgilerini giincel tutarak: v
hizmet sunarken kendisini gelistirir.
Meslegini yaparken is ve sosyal hayatinda etkili iletisim kurar. v
Alaniyla ilgili bir yabanci dili B2 seviyesinde, ikinci bir yabanci dili ise Bl seviyesinde bilir. v
Turizm alam ve turist rehberligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalar ve meslek standartlari, v
etik degerler ve sorumluluk bilincine gore hareket eder.
Olast durumlara sorgulayici bakis agisi ile yaklasarak turistlerin saghk ve giivenliklerini tehdit v v

edebilecek unsurlari belirler, gerektiginde uyarilarda ve yonlendirmelerde bulunur.




